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1 ULDSATTED

EESTI VABARIIGI ALALINE ESINDUS OECD
JUURES PARIISIS (edaspidi esindus)

1.1. Struktuuritiksus:

vanemnounik
(erialadiplomaat)

1.2. Teenistuskoht:

1.3. Léhetajaministeerium: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (MKM)
Majandusliku Koost66 ja Arengu Organisatsiooni (OECD)
ning Rahvusvahelist Energiaagentuuri (IEA) puudutavad
kiisimused

1.4. Tegevusvaldkond:

1.5. Allub: vélispoliitilistes ja esinduse todkorralduslikes kiisimustes
esinduse juhile; erialapoliitika kiisimustes MKMi EL ja

rahvusvahelise koost6d osakonna juhatajale

1.6. Kes asendab:
1.7. Keda asendab:

puudub
puudub

II TEENISTUSKOHA EESMARK

2.1. Eesti Vabariigi ja OECD ning IEA vaheliste suhete koordineerimine ja edendamine, Eesti
esindamine OECD ning IEA komiteedes ja tdogruppides koostdds ekspertidega
ministeeriumitest ja allasutustest, selleks vajaliku informatsiooni kogumine, analiiiisimine ja
vahendamine.

2.2. Oma tegevusvaldkonnas Eesti Vabariigi seisukohtade tohusale esitamisele ja kaitsmisele
kaasa aitamine, valdkonda puudutava informatsiooni ja arengute vahendamise ning tegevuse ja
koostoo korraldamise, koordineerimise ja arendamise kaudu.

2.3. OECD ja IEA raportite ja analiiiiside koostamises osalemine ja neile sisendi andmine
MKMi vastutusalas olevates valdkondades.

2.4. MKMile prioriteetsete analiiliside kéivitamine, analiiiiside ja uuringute tulemuste
tutvustamine Eestis.

I1-IV TEENISTUSULESANDED ja SOOVITUD TULEMUS

3. Ulesanded

4. Tulemused

3.1. Koordineerib oma tegevusvaldkonnas Eesti
Vabariigi tegevust OECD ja IEA juures, suhtleb
sel eesmirgil OECD ning IEA ametkonnaga ja
teiste litkkmesriikide esindajatega.

4.1. Eesti Vabariigi tegevus OECD ja IEA
juures on koordineeritud, kontaktid OECD
ning [EA administratsiooni ja teiste
liikkmesriikide esindajatega on loodud ja
hoitud. Tagatud on Eesti seisukohtade
kaitsmiseks vajalik ettevalmistustdd ja
vajaliku teabe tdhtaegne ning tépne
esitamine.

3.2. Valmistab ette oma tegevusvaldkonnas
toimuvaid ministrite ja ametnike kohtumisi,
ametnike osavottu OECD ja IEA poolt
korraldatavatest iiritustest, osaleb nimetatud
kohtumistel ja {iritustel, koostab nende kohta

4.2. Info toimuvate ({irituste kohta on
vahendatud; vajadusel on iiritusel osaletud
ning seisukohad esitatud; nimetatud
tegevuse kohta on ajakohaselt koostatud ja
esitatud aruanne. Tagatud on ministrite ja
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aruande.

ametnike jooksev ndustamine.

3.3. Kogub, vahendab ja analiilisib oma
tegevusvaldkonda puudutavat informatsiooni
OECD, IEA, MKMi ja selle allasutuste, VMi
ning teiste ministeeriumite vahel. Noustab
MKMi juhtkonda oma tegevusvaldkonda
puudutavates kiisimustes.

4.3.Tegevusvaldkonda puudutav teave ja
aruandlus on tipselt ning téhtaegselt
esitatud.  Tagatud on  ministeeriumi
juhtkonna jooksev ndustamine.

3.4. Vahendab MKMi poolt  esitatud
instruktsioone ja teisi juhendmaterjale esinduse
juhile ning teistele esinduse tootajatele vastavalt
oma padevusele.

4.4, Tagatud on esinduse juhi ja teiste
esinduse tootajate informeeritus
tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes.

3.5. Osaleb regulaarselt oma vastutusvaldkonda
puudutavate OECD ning IEA komiteede ja
toogruppide t66s ja tagab nendes Eesti
seisukohtade esitamise ja kaitsmise vastavalt
koostatud instruktsioonidele.

4.5. Tagatud on Eesti seisukohtade tohus
esitamine ja kaitsmine vastavalt saadud
instruktsioonidele. Tegevusvaldkonda
puudutav teave ja aruandlus on tdpselt ning
tahtaegselt esitatud.

3.6. Tdidab esinduse juhi voi MKMi juhtkonna
poolt antud teisi tegevusvaldkonnaga seotud

4.6. Ulesanded ja korraldused on tiidetud
tépselt, digeaegselt ning vastavalt juhistele

ithekordseid tilesandeid ja korraldusi.

V OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1. saada vahetult juhilt, MKMi ning esinduse teenistujatelt teavet, mis on vajalik kdesoleva
ametijuhendiga ettendhtud iilesannete tditmiseks;

5.2. saada vastavalt vajadusele ja vdoimalusele tdiendkoolitust;

5.3. teha ettepanekuid esinduses, MKMis oma tegevusvaldkonnas t66 paremaks korraldamiseks;
5.4. kirjutada alla tema poolt koostatud informatiivsele materjalile, kooskolastada ja
allkirjastada ning viseerida dokumente kooskdlas MKMi ja esinduse pdohimiiruse ning
asjaajamiskorraga.

VI VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

6.1. teenistusiilesannete digeaegse, tipse ja diguspirase tditmise eest;

6.2. teenistusiilesannete tditmise tottu teatavaks saanud juurdepadsupiiranguga teabe saladuses
hoidmise eest;

6.3. oma kvalifikatsiooni tOstmise eest;

6.4. teenistusiilesannete tditmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest.

VII NOUDED

7.1. Haridus- ja kvalifikatsiooninduded:

magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

7.2. Kogemustele esitatavad nouded:

viahemalt kaheaastane to0kogemus majanduskiisimuste valdkonnas ning vdhemalt aastane
juhtimiskogemus sh t66gruppide, komisjonide juhtimine.

7.3. Keeleoskusnouded:

7.3.1. eesti keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja);

7.3.2. inglise keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja).

7.4. Padevusnouded:

7.4.1. asjatundlikkus: oma tegevusvaldkonna tundmine ja arendamine;

7.4.2. t60 planeerimine ja korraldamine: vastutus oma t6Gvaldkonna tShusa toimimise ja
eesmérkide saavutamise eest;

7.4.3. suhtlemine ja koostdd: info valdamine ja edastamine; koostdd védrtustamine ja
panustamine iihiste eesméarkide saavutamisesse;

7.4.4. enesejuhtimise ja -arendamise oskus: pithendumus, tahe ennast arendada, teadlikkus enda
tugevustest ja ndrkustest.
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7.5. Arvutioskusnduded:

teenistusiilesannete tditmiseks vajaliku kontoritarkvara ja infosiisteemide kasutusoskus.

7.6. Nouded teadmistele:

7.6.1. teadma MKMi struktuuri, tundma MKM i ja selle valitsemisala tegevusvaldkondi ja seda
reguleerivaid digusakte;

7.6.2. omama iilevaadet riigiasutuste asjaajamisest;

7.6.3. omama teadmisi OECD, EL ja rahvusvaheliste suhete ajaloost, institutsioonidest,
Oigussiisteemidest ning lilevaadet OECD struktuuridest, nende toimimise pdhimdtetest ja to0st;
7.6.4. tundma OECD toimimise pohimotteid, protseduurilist korda ja Eesti liitumispaketis
fikseeritud kohustusi ning omama pdhjalikke teadmisi ametikoha t66valdkondades;

7.6.5. omama teadmisi OECD liikmesriikide poliitilisest ja majanduslikust olukorrast.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse 14bi vajaduse korral. Seda vdib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei
muutu teenistusiilesanded, nende tditmiseks kehtestatud nouded, t66aja korraldus ja pShipalk
ning oluliselt ei suurene teenistusiilesannete maht.

Teenistuja nimi, allkiri, kuupéev
(allkirjastatud digitaalselt)
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