1 ULDOSA
Struktuuriitksus:
Ametikoht:
Alluvus:
Asendaja:
Asendab:
Alluvad:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:

Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused:

Isiksuseomadused:

KINNITATUD

kantsleri

19.04.2021 personalikdskkirjaga nr
1.4-15/150

Lisa

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
DIGIRIIGI ARENGU OSAKOND
IT OIGUSE VALDKONNAJUHT
AMETIJUHEND

digiriigi arengu osakond

IT diguse valdkonnajuht

digiriigi arengu osakonna juhataja
osakonnajuhataja méératud teenistuja
osakonnajuhataja méératud teenistujat

magistrikraad digusteaduses

eelnev tookogemus ametikoha tegevusvaldkonnas vihemalt 3 aastat

eesti ja inglise keele oskus korgtasemel (C1)

MS  Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus
Majandus- ja  Kommunikatsiooniministeeriumi  (edaspidi

ministeerium) tegevusvaldkonna ning ametikoha iilesannetega

seotud digusaktide tundmine;

riigi pdhikorra (pShiseadus ja pdhiseaduslikud seadused), kodanike
oiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku

teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;

iildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni

struktuurist ning digussiisteemist;

asjaajamise ja dokumendihalduse iildpohimdtete tundmine;
olulise eristamise ning analiiiisivoime;

ajaplaneerimise oskus; meeskonnatdooskus;

viaga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus (sh suhtlemis-,

esinemis ,argumenteerimis- ja/voi labiradkimisoskus);
enesekehtestamisoskus; eestvedamise oskus;
tooriihmades toGtamise oskus; projektijuhtimise oskus;

pohjalikke andmete alaseid teadmisi ja praktilist tookogemust neil

teemadel, sh valdkonna tulevikusuundumuste tundmist;
tasakaalukus ja usaldusvéérsus;

kohuse- ja vastutustunne;

lojaalsus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus;

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;

tépsus, korrektsus ja pingetaluvus;

sthikindlus ja jdrjepidevus;



ettevotlikkust ja algatusvoimet;
analiiiisi- ning argumenteerimisvoimet;
algatusvdime; otsustusvoime;

loovus

II AMETIKOHA EESMARK

Ametikoha peamine eesmérk on digiriigi arenguga seotud digusaktide eclndude ettevalmistamine,
oOiguslike analiiiiside ldbiviimise eest vastutamine, asjakohaste tooriihmade t66 korraldamine,
digiriigi arengu osakonda kooskdlastamisele tulevate eelndude 0sas seisukoha kujundamise ning
osakonna teenistujate jooksvate juriidiliste kiisimuste lahendamise koordineerimine.

III TOOULESANDED

3.1 Digiriigi arengu osakonna teenistujate ndustamine riigi infosiisteeme ja infopoliitikat
puudutavates juriidilistes kiisimustes;

3.2 Digiriigi arenguga seotud t66gruppides ja komisjonides osalemine ning juriidilistes kiisimustes
toogruppide td66 juhtimine;

3.3 Lébipaistvate IT diguse ja poliitika rakendamise pohimdtete, nduete ja juhiste viljatodtamises,
rakendamises ja levitamises osalemine;

3.4 Valdkondlike digusloomeprotsesside koordineerimine, eelndude ettevalmistamine koostoos
meeskonnaliikmetega, kooskdlastusprotsesside koordineerimine jmt.

3.5 Osakonda kooskdlastamisele saabuvate seaduseelndude ldbitootamine ning seisukohtade
kujundamise koordineerimine.

3.6 Digiriigi arengut puudutavates juriidilistes kiisimustes oOiguslike analiiiiside koostamise
koordineerimine.

3.7 Vastutusvaldkonna piires sise- ja viliskoost6ds, sh ministeeriumi esindajana rahvusvaheliste
organisatsioonide (sh EL ja OECD) tegevuses osalemine;

3.8 Euroopa Liidu infoiihiskonna alaste digusaktide viljatootamisel osalemine, s.h. EL to6riihmas
Eesti huve kaitsva esindaja toetamine digusaktide menetlemisel. Vastavate oigusaktide Eesti
seadusesse iilevotmise analiiiisi koordineerimine, iilevotmise protsessis osalemine, eelndude
ettevalmistamise, kooskolastamise ja tdhtaegse joustamise koordineerimine jmt;

3.9 Arengukava viljatdotamisel osalemine;

3.10 IKT valikukomisjoni koosseisus riigieelarvest ja EL struktuurivahenditest rahastatavate
taotluste hindamine;

3.11 Digiriigi arengu osakonnajuhi poolt antud iihekordsete korralduste tditmine, mis ei tulene
ametijuhendist.

Muud ametikohustused maédratakse Kkindlaks késkkirjadega, struktuuriiiksuse
pohiméirusega, ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende
pidevuse piires antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 Oma teenistusiilesannete pithendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning
operatiivne) tiitmine;

4.2 Ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 Tovandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 Oma teenistusiilesannete tditmisel erapooletuse sdilitamine ja eelarvamuste ning mistahes



huvide konflikti valtimine.
V OIGUSED

5.1 Saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuritiksustelt;

5.2 Teha osakondade juhatajatele ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
viljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 Saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 Olla kindlustatud normidele vastava tookoha ja tootingimustega;

5.5 Kasutada tootlilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel,

5.6 Saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 Vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest;

6.2 Vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

6.3 Vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 Vastutab t60 tOttu teatavaks saanud riigi- ja é&risaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méairatud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Oigusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva digiriigi arengu osakonna IT odiguse valdkonnajuhi
ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega ettenihtud tingimusi ja néudeid.

Teenistuja



