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Strateegiaosakonna pohiméirus

Vabariigi  Valitsuse  23.  oktoobri  2002. a médruse nr 323 ,Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi pohimddrus® § 16 1dike 2 alusel kinnitan strateegiaosakonna
pohimééruse jargmises sOnastuses:

§ 1. Uldsitted

(1) Strateegiaosakond (edaspidi osakond) on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
(edaspidi ministeeriumi) struktuuriiiksus, mis allub strateegia ja teenuste juhtimise asekantslerile.

(2) Osakond juhindub oma tegevuses digusaktidest ja ministeeriumi siseaktidest.
§ 2. Ulesanded
(1) Osakonna pohiiilesanded on:

1) ministeeriumi valitsemisala strateegilise juhtimise korraldamine;
2) teadus- ja arendustegevuse koordineerimine ja teadmuse levitamine;
3) ministeeriumi poliitikakujundamise ja analiiiisivdimekuse toetamine;

4) kriisireguleerimise, riigikaitseliste lilesannete tditmise ja elutdhtsate teenuste toimepidevuse
korraldamine valitsemisalas;

5) riigi tegevusvaru haldamise koordineerimine;
6) vilisvahendite kavandamise, rakendamise, seire ja hindamise koordineerimine ning sellega
seonduv viliskoostdo ja jarelevalve.

(2) Pohiiilesannete tiitmiseks osakond:

1) ministeeriumi strateegiliste arengudokumentide koostamise ja rakendamise ndoustamine;

2) koordineerib ministeeriumi tegevuspdhise riigieelarve ja riigi eelarvestrateegia koostamist
koostdds eelarveosakonnaga;

3) koordineerib ministeeriumi strateegia ja tooplaani koostamist, elluviimist ja seiret ning
edendab ministeeriumi juhtimissiisteeme;

4) korraldab ministeeriumi ja valitsemisala teenuspohise juhtimise arendamist;



5) koordineerib ja nodustab valdkondliku teadus- ja arendustegevuse elluviimist, seirab
rakendamist ja arendab teadmusjuhtimise valdkonda;

6) pakub ministeeriumile analiiiitilist tuge otsuste tegemiseks;

7) koordineerib vélisvahendite strateegiliste dokumentide planeerimist, rakendamist, seiret,
riskide hindamist ning auditite ldbiviimist;

8) koordineerib piiriiileste programmide ja muu vélisabi planeerimist, rakendamist ja seiret;

9) koordineerib ministeeriumi ja valitsemisala kriisijuhtimist ja elutdhtsate teenuste korraldamist
ning riigikaitseliste lilesannete tditmist;

10) ndustab ja koordineerib ministeeriumite iileselt riigi tegevusvarude moodustamist;

11) valmistab ette oma valdkonda reguleerivate aktide eelndud.
§ 3. Oigused

Osakonnal on digus:

1) saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja teavet ministeeriumi
juhtkonnalt, teistelt struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt;

2) kaasata vastavalt korraldusele voi kokkuleppele osakonna péddevusse kuuluvate kiisimuste
lahendamisele teiste struktuuriiiksuste teenistujaid;

3) teha koostddd teiste asutustega, kohaliku omavalitsuse liksuste ja juriidiliste isikutega ning teha
ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja toorithmade moodustamiseks;

4) edastada oma padevuse piires teavet teistele asutustele ja isikutele;

5) teha ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid oma iilesannete tiitmiseks vajalike lepingute
sOlmimiseks;

6) saada osakonna teenistujate taseme tostmiseks tdiendkoolitust;

7) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning
tehnilist abi.

§ 4. Kohustused

Osakond on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesandeid tihtaegselt ja kvaliteetselt;

2) tagama seaduses sétestatud juhtudel ametialase teabe konfidentsiaalsuse;

3) kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipdraselt ja heaperemehelikult;

4) edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku
teavet.

§ 5. Koosseis

(1) Osakonna teenistujate koosseisu kinnitab minister vdi tema volitusel kantsler.

(2) Osakonna koosseisu kuuluva teenistuja todiilesanded médratakse kindlaks toolepingus voi
kantsleri kinnitatud ametijuhendis osakonnajuhataja ettepanekul.

(3) Osakonna koosseisu kuuluv teenistuja vastutab temale pandud tootlilesannete diguspirase,
tdpse ja digeaegse tditmise eest.



§ 6. Osakonna juhtimine

(1) Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes korraldab osakonna péddevusse kuuluvate
ilesannete tditmist.

(2) Osakonnajuhataja allub vahetult strateegia ja teenuste juhtimise asekantslerile.
§ 7. Osakonnajuhataja iilesanded osakonna juhtimisel

Osakonnajuhataja:

1) juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete diguspirase, tdpse ja tdhtacgse
taitmise;

2) tdidab temale antud juhiseid ja korraldusi voi teatab nende tditmise takistustest;

3) annab osakonna teenistujatele juhiseid ja korraldusi;

4) valvab temale alluvate teenistujate teenistuskohustuste tiitmise jérele;

5) allkirjastab ja kooskolastab osakonnas koostatud dokumendid kooskdlas kéesoleva
pohiméiruse ja ministeeriumi asjaajamiskorraga;

6) esindab osakonda oma {ilesannete tditmisel ning esitab osakonna nimel arvamusi ja
kooskdlastusi ministeeriumi juhtkonnale ning struktuuriiiksustele;

7) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna pdhimédruse, organisatsioonilise
struktuuri, koosseisu ja tookorralduse, teenistujate palkade, toetuste ja distsiplinaarkaristuste
madramiseks ning ergutuste kohaldamiseks;

8) taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning tagab eraldatud vahendite
kasutamise vastavalt kehtestatud korrale;

9) taotleb osakonna teenistujatele tdienduskoolitust;

10) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid komisjonide ja toorithmade moodustamiseks
osakonna iilesandeid puudutavate kiisimuste lahendamiseks;

11) tdidab muid ministeeriumi juhtkonna antud iilesandeid;

12) korraldab osakonna teenistuskohtade ametijuhendite koostamist.
§ 8. Késkkirja rakendamine

Kiskkiri joustub 1. juuli 2024. a.

(allkirjastatud digitaalselt)
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